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COMMUNE D’'ANGEOT
EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU
EUDI 30 NOVEMBRE 2023
Membres en exercice : 9 Présents: 7 Votants : 8

v’ Par suite d'une convocation en date du 23 novembre 2023, les membres composant le
Conseil Municipal de la Commune d’Angeot étant assemblés en session ordinaire, se sont
réunis, a la salle du conseil, le jeudi 30 novembre 2023, a 20 heures sous la présidence de
Monsieur Michel NARDIN, Maire.

v’ Etaient présents : Gilles CORTINOVIS - Anne DUPUIS - Thierry LOUVET - Bernadette
MARTINATO - Michel NARDIN - Céline OPPENDINGER - Eric PERIAT.

v’ Etait absent et ayant donné procuration : Stéphane NAEGEL & Bernadette MARTINATO

v’ Etait absente excusée : Pauline DONNA

Conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été
procédé ala nomination d’un secrétaire de séance pris au sein du Conseil : Monsieur Thierry
LOUVET est désigné pour remplir cette fonction.

DELIBERATION N° 2023-41
ASSURANCE DES FRAIS DE PERSONNEL - CONTRAT GROUPE CONCLU PAR LE CENTRE DE

GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE - AUGMENTATION DES TAUX

VU

le code général des collectivités territoriales

le code des marchés publics

le code des assurances

la Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment son article 26 en son 4éme alinéa

le Décret n°® 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour l'application du deuxiéme alinéa
de l'article 26 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances
souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux

v la délibération du conseil municipal en date du 24 novembre 2022 procédant a
I'adhésion de la commune de ANGEOT au contrat groupe d’assurance destiné a couvrir
les risques financiers encourus du fait de la protection sociale des agents, mis en ceuvre
par le centre de gestion entre le ler janvier 2023 etle 31 décembre 2025
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Le Maire expose :

Par délibération du 24 novembre 2022 citée ci-dessus, la commune de ANGEOT adhérait au
contrat d’assurance groupe statutaire mis en ceuvre par le centre de gestion entre le ler janvier
2023 et 31 décembre 2025.

Elle retenait a cette occasion une garantie pour:
* les fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal 4 28 h
hebdomadaire (régime de cotisation de la CNRACL) au taux de :
- 9,75% pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire étant
affectée d’une franchise ferme de 15 jours par arrét.
* les fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur a 28 h 00 et
agents non-titulaires (régime de cotisation de I'lRCANTEC) au taux de :
- 1,25 % pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire étant
affectée d’'une franchise ferme de 15 jours par arrét.
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Le conseil d’administration du centre de gestion a dii accepter lors de sa séance du 13 octobre
dernier une augmentation de 3% de ces taux destinés a compenser les provisions de I'assureur
qui augmentent avec I'entrée en vigueur de la réforme des retraites.

Il ne revient qu'a 'assemblée délibérante d’accepter ou non cette hausse par une délibération

retenant I'un des taux suivants :

Fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal a
28 h hebdomadaire (régime de cotisation de la CNRACL)

~ Garantie principale

 AncienTaux |  Nouveau Taux

Tous risques sans maladie ordinaire :
Décés, accident du travail, maladie

professionnelle, congé de longue maladie, congé
de longue durée, temps partiel thérapeutique,
maternité, paternité, adoption

Remboursement 100% - Pas de maladie ordinaire

8,04 % 8,28 %

Tous risques sans maladie ordinaire :
Décés, accident du travail, maladie

professionnelle, congé de longue maladie, congé
de longue durée, temps partiel thérapeutique,
maternité, paternité, adoption

Remboursement 90% - Pas de maladie ordinaire

7,29 % 7,51 %

Tous risques avec maladie ordinaire :
Décés, accident du travail, maladie

professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption

Remboursement 100%

Avec une franchise ferme de 30 jours par arrét en
maladie ordinaire uniqguement

9,43 % 9,71 %

Tous risques avec maladie ordinaire :
Décés, accident du travail, maladie

professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption

Remboursement 90%

Avec une franchise ferme de 30 jours par arrét en
maladie ordinaire uniquement

8,54 % 8,80 %
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Tous risques avec maladie ordinaire :
Déces, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel

thérapeutique, maternité, paternité, adoption
peutiq p P 9,75 % 10,04 %
Remboursement 100%

Avecune franchise ferme de 15 jours par arrét en
maladie ordinaire

Tous risques avec maladie ordinaire :
Déces, accident du travail, maladie

professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel

thérapeutique, maternité, paternité, adoption
peutid P P 8,83 % 9,09 %
Remboursement 90%

Avec une franchise ferme de 15 jours par arrét en
maladie ordinaire

- Lestauxde cotisations s‘ontéappliquer'ali montant de la masse salariale

Fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur a 28 h 00 et
agents non-titulaires (régime de cotisation de I'IRCANTEC)

Garantieprincipalle = | AncienTaux |  NouveauTaux

Tous risques avec maladie ordinaire :
Accident du Travail + maladies graves + maternité

+ maladie ordinaire

’ 1,25 % 1,29 %
Avec une franchise ferme de 15 jours par arrét en
maladie ordinaire

Les taux de cotisations sont a appliquer au montant de la masse salariale

Le Maire précise, et c’est important, que cette délibération peut le cas échéant se traduire par le
choix d’un autre taux que celui retenu en 2023. Ce qui revient évidemment a neutraliser
I'augmentation au prix d’'une diminution des prestations.

Il termine en rappelant que le refus de délibérer ou le rejet de cette hausse ne pourra, en
revanche, qu’entrainer la caducité du contrat d’assurance statutaire au 31 décembre 2023 pour

la collectivité.

Le Maire précise encore qu’il n’y a pas de changement sur la cotisation complémentaire de 0,2
ou 0,3% au profit du Centre de Gestion.

Le conseil municipal/syndical est appelé a délibérer sur ce rapport et a exercer un choix.
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Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, décide, a 'unanimité :

- d'accepter l'augmentation tarifaire portée au contrat groupe d’assurance
statutaire et résultant de la délibération n° 2023-22 du 13 octobre 2023 du
conseil d’administration du centre de gestion POUR LES DEUX CATEGORIES
IRCANTEC ET CNRACL, et ce dans les conditions ci-dessus définies, y compris la
cotisation complémentaire au profit du Centre de Gestion de 0,3%

Le taux retenu pour la catégorie CNRACL est de 10,04%

- d'autoriser Monsieur le Maire a signer tous documents s'y rapportant.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal.
Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en Préfecture le 1er décembre 2023, et de la
publication le 1er décembre 2023.

Le Maire, /
Michel NARDJ'N




