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COMMUNE D’ANGEOT

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU
JEUDI 25 JANVIER 2024

Membres en exercice : 9 Présents : 8 Votants : 9

v Par suite d'une convocation en date du 18 janvier 2024, les membres composant le
Conseil Municipal de la Commune d’Angeot étant assemblés en session ordinaire, se sont
réunis, a la salle du conseil, le jeudi 25 janvier 2024, a 20 heures sous la présidence de
Monsieur Michel NARDIN, Maire.

v’ Etaient présents : Gilles CORTINOVIS - Anne DUPUIS - Thierry LOUVET - Bernadette
MARTINATO - Stéphane NAEGEL - Michel NARDIN - Céline OPPENDINGER - Eric PERIAT.

v’ Etait absent et ayant donné procuration : Pauline DONNA & Céline OPPENDINGER

Conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été
procédé a la nomination d'un secrétaire de séance pris au sein du Conseil : Monsieur Thierry
LOUVET est désigné pour remplir cette fonction.

DELIBERATION N° 2024 - 01
CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE REMPLACEMENT DU CENTRE DE GESTION

Depuis plusieurs années, la commune adhere par convention, au service de remplacement du
centre de Gestion du territoire de Belfort.
Cette convention arrivant a échéance, il convient donc de la renouveler.

Ce service permet au Centre de Gestion de recruter temporairement des agents non-titulaires et
de les mettre a disposition des communes et établissements publics qui en font la demande.

L’agent ainsi recruté est juridiquement agent du Centre de Gestion, recruté sur la base d'un
contrat a durée déterminée dont la durée est fixée en accord avec la commune ou
|'établissement de mise a disposition.

Pendant toute la période de recrutement, I'agent est payé selon les parametres (grade de
référence, échelon de référence, temps de travail) fixés par la commune ou établissement, qui
organise par ailleurs le travail de 'agent.

Ainsi constitué, ce service s’avére étre un excellent outil d’ajustement de la masse salariale pour
les collectivités locales dans de nombreuses situation : remplacement des fonctionnaires
momentanément indisponibles, départ précipité d’un fonctionnaire titulaire, surcroit d’activité
etc.

« la convention d’adhésion est signée pour une période de 3 ans, renouvelable seulement
apres accord de l‘assemblée délibérante.

o les frais de gestion prélevés par le Centre de Gestion sont de 8,5% du salaire brut de
I'agent recruté. Ces frais de gestion ne sont prélevés que tant que la collectivité a un
agent placé au service remplacement.

Le Maire présente la convention d’adhésion qu’il demande au conseil de I'autoriser a signer.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité :
v d'adopter la présente délibération

v d'autoriser Monsieur le Maire a signer tous documents s'y rapportant, et notamment la
convention d’adhésion avec le Centre de Gestion

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal.
Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en Préfecture le 26 janvier 2024, et de la
publication le 26 janvier 2024.

Le Maire, \
Michel NARDIN



