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COMMUNE D’ANGEOT

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU
MARDI 16 DECEMBRE 2025

Membres en exercice : 9 Présents : 7 Votants : 8

v" Par suite d'une convocation en date du 9 décembre 2025, les membres composant le Conseil
Municipal de la Commune d’Angeot étant assemblés en session ordinaire, se sont réunis, a la
salle du conseil, le mardi 16 décembre 2025, a 18 heures sous la présidence de Monsieur Michel
NARDIN, Maire.

v Etaient présents : Gilles CORTINOVIS - Anne DUPUIS - Thierry LOUVET - Bernadette
MARTINATO - Stéphane NAEGEL - Michel NARDIN - Céline OPPENDINGER.

v' Absente ayant donné procuration : Pauline DONNA a Bernadette MARTINATO.

v Excusé : Eric PERIAT.

Conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été
procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au sein du Conseil : Monsieur Thierry
LOUVET est désigné pour remplir cette fonction.

DELIBERATION N° 2025-34
PARTICIPATION AU RISQUE SANTE DES AGENTS

* Vule code général des collectivités territoriales,

* Vule code général de la fonction publique,

* Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection complémentaire de leurs agents,

e Vule décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement,

* Vu Tlaccord collectif national portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux en date du 11 juillet 2023,

* Vu l'accord collectif relatif a la prestation sociale complémentaire du Territoire de
Belfort signé le 13 décembre 2023,

* Vu la convention de participation conclue par le centre de gestion du territoire de
Belfort avec MUTAME,

* Vul’avis du comité social territorial du 30 septembre 2025.

Les collectivités territoriales et leurs établissements participent, dans les conditions
définies a l'article L. 827-11 du code général de la fonction publique, au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir la prévoyance, mais
également les frais de santé de leurs agents.

Pour ce dernier risque, la participation des employeurs territoriaux, quel que soit leur
statut, devient OBLIGATOIRE dés le 1er janvier 2026.

En outre elle ne peut étre inférieure a 50 % d’un montant de 30 € fixé par décret ; soit
15 € par agent remplissant les conditions.

Ces conditions, tres précises, imposent a un employeur public de ne pouvoir verser cette

participation :

© gu'aux agents adhérant a un contrat de mutuelle « santé » labellisé, c’est-a-dire
figurant sur une liste régulierement actualisée par I'autorité prudentielle ;
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® aux agents ayant adhéré au contrat collectif issu d’'une convention de participation
négociée apres mise en concurrence par 'employeur ou par le centre de gestion.

Ce dispositif contraint donc les collectivités et établissements a opérer UN seul choix
parmi ces deux possibilités, I'un étant exclusif de 'autre.

Dans le but d’offrir ce choix aux employeurs territoriaux, 1’article L827-7 du code
général de la fonction publique impose aux centres de gestion de proposer a I’ensemble
des employeurs de leur ressort une convention de participation qu’il négocie.

Le centre de gestion du Territoire de Belfort s’est fendu d'un appel d’offres visant a
retenir une mutuelle pour la construction d’une convention de participation de 6 ans,

dans le but d’offrir aux collectivités et établissements un choix complet.

Cette mise en concurrence s’est achevée le 19 septembre 2025 par une délibération du
conseil d’administration du centre de gestion attribuant cette derniere a MUTAME.

La base tarifaire de la convention est fondée sur la structure de cotisation par tranche
d’age suivante :

Structure adulte/enfant (gratuité

des enfants a partir du 3éme Base Option 1 Option 2
enfant)

Enfant 27,86 € 3,00 € 8,97 €
Actlf moins de 30 ans o 39,8 €” ’1”},48 € N 13,43 €
Act1f de 31 5 40 ans | . 49,75 € H ””5,44 € 16,31 €
Actif de 41a50 ans 58,53 € 6,40 € ”4’19,19’ €
Actif de 51260 ans ’4’67,89 € 7,68 € 23,0§€
Actif plus ae 61 aﬁs B 8’1,")4’€ | 1 8,96 € 26,86 €
4R9;t1;’a’ité | | 90,72 € 9,60 € 28,78 €

On notera également la présence d'un régime Alsace/Moselle négocié par le centre de
gestion qui, bien que tres rare sur le Territoire de Belfort, peut étre appliqué a un agent
remplissant les conditions d’attribution.

A ces tarifications correspond naturellement une garantie de base, définie avec le
concours des organisations syndicales ayant signé I'accord local du 13 décembre 2023.
Les agents peuvent en outre souscrire a leur initiative certaines options. Ces choix sont
en revanche a la charge de I’agent.
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La caractéristique du contrat issu de cette convention est qu'il demeure entiérement
FACULTATIF.

Ce qui signifie qu'un employeur public n'est pas tenu d’y adhérer, et, s'il le fait, qu’'un
agent pourra refuser d’y souscrire s’il dispose d’un contrat équivalent a disposition.

Si la commune décide d’adhérer a la convention de participation, elle réserve en
revanche sa participation aux seuls agents qui adhéreront au contrat en résultant, a
I'exclusion de tous les autres, y compris ceux qui sont labellisés.

Il est naturellement difficile dans ces conditions de ne pas s’interroger sur l'intérét d'une
adhésion a la convention de participation du centre de gestion qui pourrait étre
regardée comme une perte de liberté.

Cette vision ne s’attache toutefois qu’a la surface des choses, selon le Maire.

D’abord parce qu’une convention de participation est TOUJOURS le résultat d’une
négociation tres précise en vue de couvrir un personnel calibré.

Elle sera donc toujours BIEN MOINS CHERE qu’un contrat individuel labellisé. De
I’ordre de 15 a 20% du prix moyen, et ce, sans prendre en compte la participation de
I'employeur.

Ensuite, parce que la convention de participation négociée par le centre de gestion
bénéficiera également d’une garantie de taux pour les deux prochaines années, assortie
d’'un maximum de croissance au dela de 10 % par an. Ce qui constitue également un
facteur de stabilité pour les employeurs.

Enfin, les garanties proposées sont de bonne facture, particulierement sur I'optique,
I'audio et les soins dentaires, conformément aux exigences de l'accord local du 13
décembre 2023.

Le centre de gestion a en outre fait en sorte que I’adhésion ne soit conditionnée ni par
un questionnaire médical ni par un délai de stage ou de carence. Les surcotisations pour
adhésion tardive sont également prohibées.

L’absence d’intérét est donc TRES discutable dés lors que 'adhésion reste facultative
pour l'agent. Celui qui serait absolument attaché a sa mutuelle, quelle qu’elle soit, et
pour quelque raison que ce soit, pourra continuer d’y étre affilié. Il ne bénéficiera tout
simplement pas de participation en ce cas. Mais ce sera bien son choix. Et nullement le
résultat d'une contrainte.

Cette convention de participation peut étre considérée au contraire comme l'occasion
pour les employeurs du département de disposer d’un outil de valorisation pouvant
permettre de s’attacher plus facilement de nouvelles compétences.

Une bonne participation sur un contrat de qualité comme celui que proposent le Centre
de Gestion et MUTAME constituerait un levier trés solide de ce point de vue, tout
particuliérement si on le rapproche des efforts consentis en prévoyance I'an dernier.

Il faut encore rajouter que ce dispositif concerne tous les agents de la collectivité
quelque soit leur temps de travail, qu'ils soient titulaires, contractuels de droit public ou
de droit privé, des lors dans ces deux derniers cas qu'ils disposent d'un contrat ou d’une
ancienneté supérieure a 6 mois.
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Méme les agents du service de remplacement mis a disposition de la commune peuvent
en bénéficier, au choix de la collectivité demandeuse, des lors qu'ils cumulent 6 mois
d’ancienneté ou disposent d’'un contrat d’'une durée supérieure a 6 mois

Apres avoir évoqué la situation des agents et leurs mutuelles actuelles, Monsieur le
maire propose d’opter pour une participation aux agents adhérant a une mutuelle
« santé » labellisée.

Il invite le conseil municipal a se prononcer, en fixant en outre un montant de
participation.

Toutes les méthodes de calcul sont concevables dés lors que la participation est
exprimée en euro sur le bulletin de paie de I'agent et gu’elle est au moins égale a 15 €.

Le conseil municipal, a 'unanimité :

* Décide de participer a la mutuelle « santé » des agents, uniquement aux agents
adhérant a une mutuelle « santé » labellisée, c’est-a-dire figurant sur une liste
régulierement actualisée par I'autorité prudentielle pour un montant de 30€ par
mois.

» Décide:
™ d’appliquer le systeme de participation ainsi défini aux agents du service de
remplacement qui lui sont affectés, dans les mémes conditions que les agents

permanents sous réserve d’'une ancienneté ou durée de contrat d’au moins 6
mois.

(J de ne pas appliquer le systeme de participation ainsi défini aux agents du
service de remplacement qui lui sont affectés.

» Décide d’inscrire au budget les crédits nécessaires a son paiement.

 Autorise le Maire a signer tout document en découlant.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal.
Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en Préfecture le 18 décembre 2025, et de la
publication le 18 décembre 2025.

Le Mair
Michel NARDI N




